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APPEL A MANIFESTATION D'INTERET
115 Postes de Stages Académiques et Professionnels
CAMEROON TELECOMMUNICATIONS (CAMTEL)
Programme de Partenariat Stratégique MINESUP/OMDES — Exercice 2026-2027

Réf. : AMI-OMDES-CAMTEL-2026-REV1

Date de publication : 2026
Date limite de soumission : 2026 a 17h00

Date de début de stage : 24 AOUT__ 2026 a 8H

AVIS : Le Ministére de 'Enseignement Supérieur (MINESUP), a travers | Observatoire

National des Métiers des Diplomés de 'Enseignement Supérieur (OMDES), en partenariat |
. |

avec CAMTEL, lance un Appel a Manifestation d’'Intérét pour cent quinze (115) postes

dont cent cing (105) stages académiques et dix (10) stages professionnels répartis dans
les dix (10) régions du Cameroun pour |I'exercice 2026-2027.

. CONTEXTE DE L’APPEL

Dans Je cadre de la mise en ceuvre de la Convention de partenariat stratégique signéee
le 03 juin 2026 entre le Ministere de I'Enseignement Superieur et CAMTEL, opérateur
historique des télécommunications au Cameroun, 'OMDES lance la premiere vague de stages
académiques et professionnels a I'echelle nationale.

Cette initiative s’inscrit dans la politique du MINESUP visant 'amelioration de
'employabilité des diplomés de I'Enseignement Superieur, la professionnalisation des
enseignements et le développement du concept Universite-Entreprise au Cameroun. Elle offre

aux étudiants et diplomés de I'Enseignement Supérieur, notamment ceux des facultés
classiques, une immersion concréte dans les realiteés du monde de ['emploi.

CAMTEL, en tant qu'entreprise intégrée couvrant des domaines aussi variés que la
technigue, le juridique, la communication, les finances, les ressources humaines, la logistique
ou encore la documentation, est le cadre idéal pour accueillir des profils aussi divers que ceux

%que forment nos universités.
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Région 7 ~ R | | T
‘ _ "ol (%aoundé) | Stagezs acad. | Stages prof. | TOTAL
Littoral (D | : ! . %
al (Douala) 20 5 25
Ouest (Bafoussam) i 10 | 0 R 10
| Nord-Ouest (Bamenda) 10 ! 0 10
) Sud-Ouest (Buea) | 10 | 0 | 10
Nord (Garoua) | 10 | 0 RN
Adamaoua (Ngaoundéré) | 5 | 0 | .5
- Extréme-Nord (Maroua) + 5 + 0 1 5
. EstBeroun) | 8 | 0 FESEN N
— Sud(Ebolowa) | =~ 5 | 0 | .
C ~ TOTAL ] 10 AR,

NB . Les 10 stages professionnels d’'une durée de 6 mois sont indemnisés et

exclusivement réservés aux titulaires d’'un Master 2 ou équivalent, disponibles
uniquement a Yaoundé (5 postes) et a Douala (5 postes).

IIl. DETAIL DES POSTES PAR REGION

Reqgion du Centre — Yaounde [25 postes académiques + 5 stages

professionnels]
Profil / Poste de stage Filiere / Formation privilégiée ~ Nb Type
Juriste d’'entreprise / Contrats et Droit prive, Droit des affaires, 1 ‘Sta P
conformite TS‘,ciences juridiques, '; S il
Junste spécialisé en droit des Droit public, Reglementation e
télécommunications isectorielle, Droit numeérique 1 +Stage SORER.
Journalisme, Communication des
Chargé de communication organisations, Communication et
institutionnelle et relations publiques |digitale, Relations publiques, 4 [Stage académique
Méedias, Lettres modernes
Archiviste / Gestionnaire de Sciences de l'information -
'information documentaire idocumentaire, Lettres, Histoire 2 ?tage RGBS
Economiste / Analyste économique etEconomie, Gestion, Statistiques -
financier appliquees, Econométrie | & [Wagh -
Chargé de gestion des ressources  |Sociologie du travail, GRH, 2 IStage academique
humaines Psychologie des organisations 1 oA
' . Comptabilité, Finances, Audit, ,
Comptable / Contréleur de gestion sci er? ces de gestion | 2 _*Sta_ge academique
Traducteur / Interpréte bilingue Langues vivantes étrangeres, LEA, 2 Stage académique
(frangais-anglais) Traductm appliquee I 11—
Urbaniste / Chargé de planification Urbamsme Aménagement du ‘ .
lurbaine et territoriale, Spécialiste en (territoire, Architecture, Géographie 2 |Stage academique
cartographie, : urbaine T P —
Droit public, estion Sk
Chargé des marchés publics / Achats admnnlstratwg_*Economle | ! 1Stage AR |
Commercial / Chargé de Marketing, Commerce, Sciences 3 [Stage académique |
développement client de gestion, Gestion commerciale | e |
S e Informatique, Sécurité des _
Spécialiste cyberséitl:unté et‘ systémes d'information, Télécom, 2 |Stage académique
réseaux/systéme d'information Réseaux o g




Profil | Poste de stage

— Filiere / Form ' " Nb [Type

ekt ety — ation privilégiée Nb [Type

Statisticien / Analyste de données Mathématiques-Statistiques, Jr__ | STy dém :
———————— " Iinformatique, ISSEA, IFORD B i bt O,
18_?_é_9'a"5‘e en Marketing digital Marketing, Commerce, sciences de| ;| ga0a académique

* Juriste senior — Stage jgestion, communication 1 S —— —
‘lp" shotslonead tage Master 2 Droit des affaires / Droit | ,  [* Stage professionnel
" "Ec;\omi_s_t;-c TR ... ... T, i (6 mois, indemnise)
\Professionnm ontroleur — Stage Master 2 Economie / Comptabilité / g % Stage professionnel

| e jAudit | | T (6 mois, indemnise) |
* Ingénieur réseaux/ cybersécuriteM2ster 2 Télécom / Informatique | |

— Stage Professionnel réseaux / Sécurité des SI / 4 |* Stage professionnel
S Informatique / Réseaux | (© rfnous* mde_mnlsé)

Reégion du Littoral — Douala [20 postes académiques + 5 stages professionnels
29 postes au total]

Profil / Poste de stage

| Filiere / Formation privilégiée | Nb Type
Commerglal [ Developpement Marketing, Commerce, Sciences 3 st démi
commercnal 1 | de gestion, Gestion commerciale | R O
Juriste / Assistant juridique Droit privé, Droit des affaires, Droit | | |
contentieux commercial 3 \LStage academique
Gestionnaire administratif et financier ggzggﬁs' COMPIaiNG, AU, o iStage académique
Archiviste / Gestionnaire de Sciences de l'information ll 2 ISta o acodbaiicise
I'information documentaire documentaire, Lettres, Histoire 1 | J 9
Journalisme, Communication des | |
Chargé de communication et organisations, Communication a_—
relations publiques digitale, Relations publiques, 2 [Stage acadiawque
Médias, Lettres
Psychologue du travail / Bien-étre au POyScIngis, SECLIogI G8S '
b az ail 9 organisations, Sciences de 1 ‘,Stage academique
I'éducation
e i _ |Economie, Gestion, Transport- | o
Spécialiste logistique et supply chain Logistique 2 |Stage academique
ik ; : Informatique, Télécom, Genie £y
Ingénieur réseaux / Fibre optique électrique 3 1‘Stagf::z acadéemique
Chargé des ressources humaines GRH. Sociologie, Droitdu travail | 1 Stage academique
% Chargé commercial senior — Master 2 Marketing / Commerce / . |* Stage professionnel
Stage Professionnel Gestion (6 mois, indemnisé)
% Juriste contentieux — Stage Master 2 Droit privé / Droit . |® Stage professionnel
Professionnel commercial (6 mois, indemnise)
* Ingénieur réseaux & Master 2 Télécom / Informatique , |* Stage professionnel
infrastructure — Stage réseaux / Génie électrique (6 mois, indemnisé)
Professionnel L

Région de I’Ouest — Bafoussam [10 postes académiques)

Profil / Poste de stage IFiliére / Formation privilégiée . Nb "1190
tl)oumalisme, Communication des
jcation | isat ication ,
Chargé de communication interne et rggntsatnons,_ Communica 2  |Stage académique
relatigns publigues digitale, Relations publiques, J
Médias, Lettres

. -
SR “IGestion, Comptabilité, o
Eestionnaire administratif Administration 2 L ge qu

e —




;Profll / Poste t_le_gfg_gﬂe_h: e

. e
—

Chargé des ressources humaines
Analyste financier / A

ssistant
~omptable g
Commercial terrain / Chargeé de
clientale

Technicien reseauy / Support client

Dével oppement client

l

~_Filiere / Forma

Marketing. Commerce, Gestion

@ —

_ tion privilegiée.
§0cno|ogie, GRH, Sciences de
|'éducation Psycholqgie__

Economie Fin

- —

‘Informatique, Télecom
Electronique

Filiere / Formation privilégiée
Commerce, Marketi

—

SR - . SN —— )

ances, Comptabilité 2 S

— el

e

Nb [Type Sy e

—

. o —

2 [Stage académique

S—

e

tage académique

1 Stage académique

—— — S

1 Stage académique

——————SS—

ng, Langues, | " . ]
N Communication S Dl e 2 |Stage acadé_mlque
o gt Lettres anglaises, Journalisme. 5
arge de Communication et Communication des organisations. .
"elations publiques bilingue Communication digitale, Relations 2 [Stage cademique
e T ™ - T TR T pybmues’__M_é_ql__a_S____ . —————— el e
Gesﬁqnnag‘_e__ admlnlst[a_tlf _gt_figgnﬂgi_erqggs_t_iqr_\, Comptabilité. Egp_nc_:mie | 2 [Stage académique
5_$_§1_S_t§']m-lﬂdgue Droit, S_c_igm_:_eﬂu_ridﬂugg_ _ 2  |Stage académique
Technicien rése , Informatique, Télécom, .
| aux / Infrastructure Electronique ? Stage acad?mlque
Région du Sud-Quest — Buea [10 postes academiques]
Profil / Poste de stage Filiere / Formation  privilégiée Nb Type
Lettres anglaises. Journalisme,

Chargé de relations publiques et
communication bilingue

Chargé de formation et

Communication des organisations,

Communication digitale, Relations
publiques, Médias

2 (Stage académique

developpement des competences
Assistant en gestion comptable

Sciences de I'éducation GRH,
Psychologie

2 Stage academique

Comptabilité. Finances, Gestion

Analyste de données / Statistiques

Mathématiques, Statistiques,
Informatique

1 2 |Stage académique %

Stage académique

Technicien réseaux / Fibre optique

Télécom, Electrotechnique.
Informatique réseaux

_“_—

2 Stage académique

Région du Nord — Garoua [10 postes académiques]

Profil / Poste de stage

Filiere / Formation privilégiée

Chargé de communication et
relations publiques

organisations, Communication
digitale, Relations publiques,
Medias, Lettres, Communication
Tdes organisations

Journalisme, Communication des

Nb Type

2 |Stage académique

Chargé de clientele / Service
commercial

Commerce, Marketing, Gestion

F_ ——

Stage académique

Assistant juridique / Conformité
reglementaire

juridiques

Gestionnaire administratif et financier (Gestion, Comptabilité, Economie

Droit privé, Droit public, Sciences |

2

-l

2 Stage académique
2

| T§ta§9 académique

Informatique, Télécom,
|Electronique

2 lStage academique

%Technicien réseaux / Téléphonie

—

K
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Profil | Poste de stage

Filiere / Formation privilégiée _Nb ~ Type
tChar_gé de communication et |(S:|C -_' Jo'urn‘ahsme, n— ‘
relations publiques ommunication des organisations,

1 |Stage académique

» !cmmumcation digitale, Relations

Charqe des ressnin | publiques, Médias, Lettres 3 St

aﬁairges Soma?::ources numaines et (GRH, Sociologie, Sciences de T 1 Stage academique
Lrﬂxséi_sfiantmge'%tibnnaire — I'éducation Psychologie ' 1 a9 9 ’
=m0 L GESUONN ncier Comptabil on. E e | ' '
'1Chargé de clientdle / Service [Comptabilité, Gestion, Economie |1 [Stage académique

\cpmmercial Commerce, Marketing, Gestion 1 ]Stage academique

Technicien réseaux / Maintenance ~ |Mformatique, Télécom,
o —— [Electronique

1 Stage académique

Region de I'Extréme-Nord — Maroua [5 postes académiques]

——

Profil / Poste de stage [Filiere / Formation privilégiée

| ettres. SIC — Journalisme,

Nb Type
% Communication des organisations. l

Charge de communication et Communication digitale, Relations | ¢ a4 o Jcadémique

relations publiques publiques, Médias, Relations | ’ :

publiques, Communication des
}Q_rganisation_s_,

L maaaten

= TOARICTS e~ iy | L ——

Chargé des affaires Droit, Administration publique,

aadministratives et juridiques |Sciences juridiques , : . o acadé_m_lq_u%

Assistant gestionnaire / Trésorerie Economie, Comptabilité, Finances 1 |Stage academique i
, — Urbanisme, SIG, Aménagement du .

Chargeé d'études terntonal_es territoire. Planification _ 1 |Stage academique

_ Ty . l

Technicien réseaux / Infrastructure ‘[elecoml, Informatique réseaux, 1 |Stage academique

| Electronique 1

Région de I'Est — Bertoua [5 postes academiques]

Profil / Poste de stage Filiere / Formation privilégiée Nb [Type |
!Charg¢ de documentation et Lettres, Scignces de I'information 1 IStage académique
d’archives documentaire, Histoire |
| e Commerce, Langues, S
Chargé de clientele bilingue Communication, Marketing 1 iStage academique
- . | N ion, Sciences e
Assistant juridique et administratif E‘;?Jiaﬁ::m'svamn sclence 1 |Stage academique
o | __|Urbanisme, Economie, Sociologie, .
Chargé de suivi-évaluation de projets Planification du développement 1 |Stage academique
. Informatique, Télecom, |
Technicien réseaux / Fibre & IP Electr onigu = 1 |Stage academique
Réaion du Sud — Ebolowa ostes aca iques
» : 8 . )
Profil /| Poste de stage |Filiere | Formation privilégiee [ Nb [Type
i Lettres, SIC — Journalisme, |
Chargé de communication et |~ . nication des organisations, | 1 |Stage academique

&elations publigues Communication digitale, Relations | =5




Profil / Poste de s il
stage Filiére / Formation privilégiée ~ Nb Type
publiques, Médias Relations oy T

publiques. Communication des
organisations

;

Chargé des affaires

S

administratives et financiéres ':Gestron Comptabilité, Economie 1 |Stage académique

Assistant en droit des affaires Oroit privé. Droit commercial T -
- Sciences juridiques 1 (DR ECERomeN
Psychologue Sciences de ‘éducation GRH. | | P
Psychologie 1 | Stage académique

Technicien réjéa_ux / Fibre & |IP

4

Ilnformatrque._Télecom. Electrc}mque L fSta_g_e acadéemique

IV. CONDITIONS D’ELIGIBILITE

— Nationalité : étre de nationalité camerounaise ou résider légalement sur le territoire
national :

— Statut : étre étudiant(e) dans un établissement d'enseignement supérieur agréé par le
MINESUP, ou diplémé(e) depuis moins de trois (03) ans ;

— Niveau : BTS/Licence minimum pour les stages académiques ; Master 2 ou équivalent
pour les stages professionnels |

— Préférence régionale : a profil égal, le/la candidat(e) originaire ou résidant dans la
region du poste viseé est privilegie(e) .
— Bilinguisme : exigé pour les régions du Nord-Ouest et du Sud-Ouest | atout déterminant

pour tous les autres postes.

V. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Chemise intitulée : « AMI-OMDES-CAMTEL-2026 — [Profil vise] — [Région visee] »,

contenant dans l'ordre :

Piece 1 - Lettre de motivation (1 page max.) adressee a la Coordonnatrice de 'OMDES,
précisant le profil et la region ViSes

Piece 2 : CV récent (2 pages max.) avec photographie .

Piace 3 Photocopie certifiée du ou des diplémes ou releve d

semestre valide ; . i el e
Piece 4 - Certificat de scolarite (pour étudiants) ou attestation de diplome (pour diplomes) ;

Piece 5 ' Photocopie de la CNI en cours de validite ;
Piece 6 ' Lettre de recommandation de l'établiss

(Recommandee)
Piece 7 : Tout document justifiant d'une

%Tout dossier incomplet ou déposé hors delai est écarté d'office. l“/o

e notes officiel du dernier

ement dorigine (signée et cachetee)

compétence specifique liée au poste vise (facultatif).

\




= _-_—-—_—_-'—'—~_.__
IMPORTANT : TOUTES |

'OMDES Aucune
considération

C——

.

€S candidatures
Candidature adressée

doivent étre soumises EXCLUSIVEMENTT
directement & CAMTEL ne sera prise en

e

—

——

Dépot physique : Secrétariat

Yaounde | Yaoundé — Lun. au v

e

Permanent de 'OMDES, Entrée principale Université de
en. 11h00-15h30. contre recepissé.

Dépoét électronique : WWW.omdes.org; Facebook OMDES Cameroun ;

DES : Observatoiredesmetiersminesup@gmail.com

h(:bjet . AMI-OMDES-CAMTEL-2026 — [ETABLISSEMENT] — [Région]. PDF uniquement, 10
0 Max.

VII. CALENDRIER ET CONDITIONS DES STAGES
— Verification de recevabilité : J+5 apres cloture ;

— Presélection OMDES : J+15 — 3 dossiers minimum transmis a CAMTEL par poste .
— Selection finale CAMTEL : J+30 — entretiens et tests -

— Notification et signature de la convention de stage : J+37 -

— Prise de poste : 24 aolt 2026 (date unique de début pour I'ensemble des stages) .
— Durée : 3 mois (stages académiques) ; 6 mois (stages professionnels)

— Indemnité : stages professionnels indemnisés conformément a la Décision n® 680/DG
du 07/12/2017 de CAMTEL.

Renseignements : Observatoiredesmetiersminesup@gmail.com Tél. : (237) 671298088/222
A 231 001

Yaoundé, le 2 (1 JUL 015 2026

Le Ministre d’Etat,
Ministre de 'Enseignement Superieur

r_..,-ﬂ—l-_.___
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